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	Fiche de candidature



Fiche de candidature
A remettre au candidat lors de la visite - Document confidentiel

	La Charte des droits et libertés du Québec interdit toute discrimination basée sur la race, le sexe, l'âge, l'état civil, la situation de famille, le handicap ou l'origine ethnique. Seuls des critères financiers et comportementaux objectifs sont autorisés.



1. INFORMATIONS GÉNÉRALES
	Logement visé :
	



	Date emménagement souhaitée :
	



	Prénom et nom :
	



	Téléphone :
	



	Courriel :
	



	Adresse actuelle :
	



	Durée à cette adresse :
	



	Raison du déménagement :
	



2. SITUATION PROFESSIONNELLE ET REVENUS

	Statut professionnel :
□  Salarié(e)
□  Travailleur(se) autonome
□  Retraité(e)
□  Étudiant(e)

Autre : ___________________________



	Employeur / Organisation :
	



	Poste occupé :
	



	Durée à cet emploi :
	



	Type de contrat :
□  Permanent
□  Contrat à durée déterminée
□  Temps partiel



	Revenu mensuel net ($) :
	



	Autres revenus - nature et montant ($) :
	



3. COMPOSITION DU MÉNAGE
	Nombre de personnes :
	



Animaux : □  Non    □  Oui : _________________________

4. RÉFÉRENCES

Référence 1 (ancien propriétaire de préférence)
	Nom complet :
	



	Lien avec le candidat :
	



	Téléphone :
	



	Courriel :
	



Référence 2
	Nom complet :
	



	Lien avec le candidat :
	



	Téléphone :
	



	Courriel :
	



5. CONSENTEMENTS
	□
	J'autorise le propriétaire à consulter mon rapport de crédit (Equifax / TransUnion)
Requis légalement avant toute consultation - Loi 25

	□
	Je confirme que les informations fournies sont exactes et complètes.

	□
	Mes renseignements seront utilisés aux seules fins de sélection et détruits si ma candidature n'est pas retenue (Loi 25).



	Signature : _______________________________
	Date : ___________________________________





Grille d'évaluation propriétaire
Usage interne uniquement - Candidat : [Prénom Nom]

	Évaluez chaque candidat sur la même grille avec des critères objectifs uniquement. Un candidat peut demander à consulter les informations que vous détenez sur lui (Loi 25).



CALCUL DU RATIO LOYER / REVENU
	Loyer mensuel demandé ($)
	_________________ $

	Revenu mensuel net déclaré ($)
	_________________ $

	Ratio loyer / revenu net
	______ % (idéal : < 33%)



DOCUMENTS REÇUS
	Document
	Reçu
	Notes

	Pièce d'identité avec photo (2 pièces)
	□
	

	3 derniers talons de paie ou avis de cotisation
	□
	

	Lettre d'emploi ou contrat de travail
	□
	

	Références d'anciens propriétaires
	□
	

	Consentement à la vérification de crédit signé
	□
	

	Rapport de crédit obtenu et analysé
	□
	

	Déclaration de revenus T1/TP1 (si travailleur autonome)
	□
	



GRILLE DE SCORING
	Critère
	Barème
	Score
	Notes

	Capacité financière
	Ratio < 33% = 5   |   33-40% = 3   |   > 40% = 1
	__ /5
	

	Stabilité d'emploi
	Permanent > 2 ans = 5   |   Contrat > 1 an = 3   |   Récent = 1
	__ /5
	

	Historique locatif
	Aucun problème = 5   |   Quelques retards = 3   |   Problèmes = 1
	__ /5
	

	Qualité des références
	Très bonnes = 5   |   Neutres = 3   |   Négatives = 1
	__ /5
	

	Dossier complet
	Complet et organisé = 5   |   Partiel = 3   |   Incomplet = 1
	__ /5
	

	TOTAL
	20-25 = excellent   |   15-19 = acceptable   |   < 15 = risqué
	__ / 25



Décision : □  Retenue    □  Refusée    □  Liste d'attente

	Raison objective de la décision :
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